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LEXIGENGE DE
QUALITE !

a qualité est une valeur que

chacun recherche. Avoir des

articles de « qualité » implique

pour le commergant de mettre
a la disposition de ses clients des mar-
chandises produites avec des maté-
riaux de référence et produites dans
les conditions optimales.

Exiger la qualité doit désormais entrer
dans les habitudes des populations ga-
bonaises. Notamment a une période
ou la contrefacon est relevée par les
autorités chargées des questions de
commerce ainsi que de la consomma-
tion. Des médicaments aux produits
alimentaires et cosmétiques en pas-
sant par les vétements, on note une
dépréciation de la qualité sur un grand
nombre de marchandises. Il en est de
méme pour les produits industriels.

Dans le classement 2018 des IDH afri-
cains du PNUD, le Gabon est a la 7e
place. Un motif de satisfaction pour les
politiques. Or, le logement, la santé et
I'éducation restent de faible qualité.
Pour un pays a forte concentration

urbaine, exiger une meilleure gouver-
nance urbaine est plus qu'un droit, il
s'agit de réclamer l'excellence.

La « qualité de vie et des services »
doit étre a la source des décisions des
responsables administratifs, des tra-
vailleurs et des décideurs. Chacun a le
devoir de remplir consciencieusement
ses obligations pour le bien - étre des
citoyens et des usagers afin d'atteindre
une situation socioéconomique et po-
litique enviable.

Exigeons la qualité de nous-mémes,
des autres mais aussi et surtout des
choses. Car, « on se souvient de la qua-
lité bien plus longtemps que du prix »
comme le disait Gucci.

Séif Mostley,
Rédacteur en chef
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Le 3e Sommet du Forum sur la coopération sino-africaine a eu lieu a Beijing du 3
au 4 septembre 2018. Aprés 40 ans de coopération multiforme avec la Chine, le
magazine Enoromi s'interroge sur les retombées de ce rendez-vous pour le Gabon.

enudu 3 au4septembre2018a
Beijing, le 3e Sommet du Forum
sur la coopération sino-africaine
était fortement attendu, parti-
culierement pour les pays du continent, a
linstar du Gabon qui y avait vu l'occasion
de renforcer et d'approfondir son parte-
nariat avec le pays de Xi Jinping. Plus de 40

ans apres, les deux parties avaient besoin
de se fixer de nouveaux objectifs. Au sor-
tir de ce rendez-vous ayant vu la partici-
pation de plusieurs dizaines de dirigeants
africains, pour beaucoup, le pays dAli
Bongo a bénéficié de plusieurs avantages.

D'abord sur le plan économique, confor-

mément a 'annonce faite par le président
chinois d'octroyer 60 milliards de dollars
supplémentaires au développement éco-
nomique des pays africains, notre pays
a bénéficié de la signature d'un accord
daide sans contrepartie dun montant de
200 millions de yuans, soit 16 milliards de
francs CFA. Cet argent, précise le gouver-
nement, est destiné a la réalisation des
divers projets.

Il s'agit notamment des secteurs tels que
celui de I'énergie, avec la relance du projet
hydroélectrique FE2 prés de Mitzic dans la
province du Woleu-Ntem. A l'arrét depuis
2013, la construction de cette centrale
hydroélectrique devrait, en effet, redé-
marrer grace a Tebian Electric Apparatus
Stock Ltd (TBEA), une entreprise chinoise
spécialisée dans I'énergie, qui a entrepris
dinvestir 180 millions d'euros, soit plus de
118 milliards de francs CFA.

Sur le plan sécuritaire, le Gabon a éga-
lement tiré avantage de participer au 3e
Sommet du Forum sur la coopération
sino-africaine. D'autant qu'il entend se
servir d'une partie du prét accordé par la
Chine pour financer des projets d'équipe-
ments dans le domaine militaire, donc de
renforcer sa sécurité.
[ J -
Cany LM



SPORT

Lutte contre le dopage, L'Afrique
centrale s’engage un peu plus.

e dopage sportif est un fléau

rependu a travers le monde.

Cette pratique consistant pour

les sportifs a prendre des subs-
tances stimulantes pour améliorer leurs
performances, a déja provoqué plusieurs
scandales dans le milieu du sport. Au
Gabon des scandales n‘ont pas encore
éclatés en la matiere, mais il reste que la
pratique est une réalité qui ne laisse pas
indifférentes les autorités en charge du
Sport dans ce pays d'’Afrique centrale. Il a
abrité les 11 et 12 septembre, la premiére
réunion de haut niveau de I'Organisation
régionale antidopage (ORAD) de la zone
IV,- soit, I'Afrique centrale -, qui participe
a la promotion d'un sport sain et sans do-
page.

L'objectif de cette réunion était de réor-
ganiser cette structure sous régionale
avec a la clé, un engagement des pays
membres - Cameroun, Congo, Gabon,
Guinée-Equatoriale, République Démo-
cratigue du Congo (RDC) - a contribuer
financierement et a structurer son fonc-
tionnement. L'organisation aide au déve-
loppement des programmes antidopage
conformes au Code mondial antidopage
dans des régions les activités antidopage
sont peu ou pas établies. L'idée de la ren-
contre était d'arriver a une meilleure mise

Le dopage et la course a la performance, un couple inséparable. Pour-
tant, le premier est préjudiciable au second en matiére de santé et en
termes de carriére des sportifs. Mais lutter contre cette pratique nécessite
des codts. Pour réaffirmer cette lutte, le Gabon a abrité du 11 au 12 sep-
tembre la premiere réunion de haut-niveau de 'ORAD Afrique centrale.

en ceuvre des conformités par rapport a
ce Code mondial antidopage.

Selon le Ministre gabonais des Sports
Alain-Claude Bilie-By-Nze, et du directeur
général du bureau régional africain de de
I'Agence mondiale antidopage (AMA) Rod-
ney Swigelaar, lors de la rencontre, l'orga-
nisation a besoin que les Etats membres
contribuent financierement pour une
meilleure mise en ceuvre des pro-
grammes antidopage. Cest dire qu'il faut
faire coincider les intentions proclamées
des pays membres et de IAMA, avec les
moyens mis a disposition pour élaborer
des programmes efficaces de lutte contre
cette pratique que d'aucuns qualifient de
fléau.

Au cours de la rencontre, les membres de
'ORAD de la zone IV, ont donc insisté sur
le réle de 'AMA dans 'harmonisation de
la lutte contre le dopage en milieu sportif
ainsi que la protection des athletes. Les
autorités sportives et gouvernementales
de cette zone IV, ont de leur coté fait part
de leur volonté a respecter leurs obliga-
tions vis-a-vis de I'AMA, «y compris dans la
remise dans les délais de leurs contribu-
tions annuelles ».

Les participants se sont engagés a veiller
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a la redynamisation et a la pérennité de
'ORAD en décidant entre autre de modi-
fier la dénomination de «'ORAD zone IV»
en «ORAD Afrique centrale (ORAD-AC)». Le
Cameroun s'est proposé de continuer a
abriter le bureau de 'ORAD a Yaoundé en
le rendant fonctionnel et les parties pre-
nantes ont demandé a 'AMA de «travailler
avec les autorités camerounaises pour fi-
naliser larrangement concernant l'accueil
du bureau de 'ORAD Afrique centrale y
compris les questions liées a la mise en
place dun management dynamique et
professionnel ».

Elles ont dit veiller a ce que les membres
de ['Organisation dans son entiereté
mettent en place des activités antidopage
et respectent leurs engagements au sein
de 'ORAD. Dans ce cadre, des Organisa-
tions nationales antidopage (ONAD) de-
vraient étre implémentées et chaque pays
a été encouragé a « solliciter 'expertise de
'AMA pour un accompagnement appro-
prié en cas de besoin ».

Qua cela ne tienne, il a été décidé que
chague ONAD présente « des garanties
d'autonomie ». Ce qui suppose qu'elle se
dote de ressources appropriées pour la
mise en ceuvre des activités conformes au
Code mondial antidopage. @

AIMK

)
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L’entrepreneuriat pour moi n‘a
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ENOROMI MAGAZINE
Quel est le parcours qui vous a mené au
stylisme?

DORIANE LEET COOPER

Javais pour obligation d'étre un exemple
pour mes cadets. Je viens d'une famille de
5 enfants dont je suis l'ainée. Je me devais
d’avoir un parcours scolaire exemplaire.
D'ailleurs, mes parents y veillaient scrupu-
leusement notamment mon pére. Réussir
a I'école était une priorité pour mes pa-
rents.

Cependant, cette obligation et surtout la
pression infligée a mon égard ont sus-
cité un coOté rebelle, qui m'a emmené a
toujours vouloir démonter a mes parents
qu'il n'y avait pas que des études d'ordre
générales pour réussir. Mais, qu'il y avait
aussi l'art, la mode, dont j'étais réellement
passionnée et gu'ils devaient s'y faire.

Apres avoir obtenu mon Baccalauréat, je
me suis envolée pour les Etats - Unis pour
y poursuivre mes études universitaires.
Je m'inscris au département de droit et jy
passe une année. Seulement, je me rends
compte que je ne m'y plaisais pas et que
Ce n'était pas pour moij, et que je ne le fai-
sais que pour faire plaisir a mes parents.
Je décide de couper la poire en deux et je
change de branche, jopte pour une dis-
cipline orientée en art (mode) mais aussi
en business (fashion design et merchan-
dising). La suite sera couronnée de succes
avec ma validation d'un double dipléme
en Fashion design et en merchandising
apres 4 ans a I'Université de Santa Monica
de Los Angeles.

Au sortir de l'université, jobtiens un stage
chez Ed Hardy, en tant que designer pour
femmes puis quelques mois plus tard
chez Ana M en tant que merchandiser et
designer. Mais, le streetwear n'étant pas
ce que japprécie le plus, jouvre une struc-
ture « Epic noir », s'orientant beaucoup
plus dans ce qui me passionne,
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le « high fashion « en partenariat avec
une amie. Tres vite, la main d'ceuvre
et le colt de vie, qui sont tres expan-
sifs a Los Angeles, ne nous permettront
pas dexprimer toute 'étendue de notre
talent. Clest avec regrets qu'on se décida
a fermer cette structure au bout d'un an.
Et, C'est de cette expérience que vint I'en-
vie d'un retour aux sources dans ma ville
natale, Libreville.

Aujourdhui, je suis la maman d'une ma-
gnifique et adorable fille de 9 ans, qui
elle aussi a un style vestimentaire tres af-
firmé. Aussi, jai un fiancé qui me soutien
dans tout ce que jentreprends et il est
mon partenaire et mentor en business.

ENOROMI MAGAZINE
Pouvez - vous nous présenter le mé-
tier de styliste ?

DORIANE LEET COOPER

Le métier de designer est un métier
passionnant, mais tres loin d'étre fa-
cile. La vision d'une création étant pro-
fondément personnelle, réussir a la
partager et la faire comprendre pour
sa réalisation n'est pas toujours une
chose simple. Il est nécessaire d'étre
entouré d'une équipe presquautant
passionnée que vous-méme. Cest le
minimum pour obtenir un résultat sa-
tisfaisant. Sinon, on finit par devenir

Meryl Streep dans « le diable shabille
en Prada », Cest - a — dire tyrannigue

ENOROMI MAGAZINE
A quel moment avez-vous su que cest
le métier auquel vous étiez destinée ?

DORIANE LEET COOPER

Tout a réellement commencé lorsque
mon pére me coupait les cheveux trés
courts et mhabillait en petit garcon.
Car, pour lui il protégeait sa fille. Mais,
il ne m'avait jamais demandé si je vou-
lais étre moi, juste cette petite file sans
pression, qui voulait juste s'habiller en
jupe, en robe comme toutes les filles
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de son age. Je n'avais que 8 ans a cette
époque. Alors, je me servais de vieux
tissus, rideaux, draps ...tout ce que je
pouvais trouver et me cousais des vé-
tements que je mettais a I'école a l'insu
de mon peére (rires).

Je me servais méme de mes vieux pan-
talons et t - shirts que je customisais
pour me faire des vétements de fille
sympa, qui dailleurs avaient beau-
coup de succes a l'école. Certaines de
mes créations inspiraient par effet de
mode (rires). Je me souviens d'un t -
shirt renversé et aussi d'un bandana
plié en forme de triangle que certaines
de mes copines avaient adaptées.

C'était agréable de savoir que javais
Ccette capacité a créer des styles que
certaines suivraient et apprécieraient
par-dessus tout.

Seulement, on ne peut jamais savoir si
I'on est réellement destiné a un quel-
conque métier, si on ne l'a pas essayé.
Je l'ai définitivement su grace a la satis-
faction de ma premiere cliente, le bon-
heur fou, que ¢ca m'a procuré. Des fois,
nous avons des larmes, des sourires,
des émotions fortes que nous parta-
geons lors des passages des clients.
Néanmoins, il ne faut pas se mentir,
dans ce métier, nous avons aussi eu
des ratés. Je touche du bois mais nous

arrivons toujours a les rattraper. Mais
alafin, le plus gros des cadeaux est la
satisfaction que nous partageons avec
nos clients.

ENOROMI MAGAZINE
Est - ce qu'il y a une différence entre
un styliste et un modéliste ?

DORIANE LEET COOPER

Jemplois souvent le terme « designer».
Car, il integre le stylisme et le modé-
lisme.

Un styliste aura une vision qui transcrit
par un croquis. Cest un concepteur,
mais il ne connait pas forcément
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toutes les techniques adéquates pour
la réalisation de sa vision.

Un modéliste est un styliste au com-
plet. Il en amont et en aval, de la
conception a la création d'un produit
de mode. Il pense une ceuvre, propose
le schéma et indique le processus de
sa réalisation. Il est présent a toutes
les étapes de fabrication. Toutefois, on
peut noter qu'il peut parfois lui man-
quer l'excellent sens créatif du styliste.
Cependant, Il a la maitrise de toutes
les techniques requises pour la réali-
sation d'un produit.

ENOROMI MAGAZINE

Le stylisme est un secteur dynamique
qui conduit trés souvent ses pro-
fessionnels a s'établir a leur propre

Interview

compte. Il y a combien de temps que
VOUS vous étes installée a Libreville ?

Comme je vous lai dit tout a I'heure,
Cest a la suite de la faillite d' « Epic
noir » que je me suis décidé de revenir
m'établir dans ma ville natale, Libre-
ville. Dés lors, dans la foulée, jai créé
une nouvelle entreprise « 3 Points »,
qui est située au quartier Louis. Il 'y a
a peine deux ans que Nous y sommes.

ENOROMI MAGAZINE
Quelles sont les produits que vous
proposez a vos clients ?

Je vous raconte une petite histoire.
Lorsqu'une cliente prend un ren-
dez-vous avec notre styliste et aussitot
gu'elle rentre dans la boutique, je sais
déja quel model, quelle couleur et quel
style lui iraient.

Je rentre en symbiose avec la per-
sonne et sa future robe créée immé-
diatement dans ma téte. Ensuite nous
passons a la sélection du matériel,
nous avons des tissus de luxe que
nous proposons a nos clients qui nous
reviennent de la fameuse boutique in-
ternationale de tissus « Mood Fabrics »
a Los Angeles. D'ou nous importons de
la soie, de la dentelle, du brocard, du
voilage, du guipure et plein dautres.
Nous essayons d'apporter et d'offrir a
notre clientéle le meilleur.

ENOROMI MAGAZINE
Quelles sont vos perspectives pour le
développement de votre entreprise ?

Jenvisage d'ouvrir un partenariat avec
une personne douée en communi-
cation et management dentreprise.
Malheureusement, javoue que je ne
sais faire deux choses a la fois. Je suis

déja a fond dans ma passion qui est
de créer, et comme je ne fais rien sans
passion, le management d'entreprise
et les chiffres ne font pas partie de
mon domaine.

ENOROMI MAGAZINE

Quel regard portez - vous sur la
femme entrepreneure, aussi bien au
Gabon gu'ailleurs ?

L'entreprenariat pour moi na pas
de sexe. Qu'on soit un homme ou
une femme, soit on est bon ou on
ne l'est pas. C'est toute une question
de ciblage, d'organisation, de profes-
sionnalisme, de respect et de mental.
Il faut simplement avoir du courage.
C'est la méme chose partout dans le
monde tant qu‘on a bien ciblé, analysé
et compris le marché auquel on veut
appartenir. Mais, il est également im-
portant de savoir vendre ses produits.

ENOROMI MAGAZINE

En dehors de vos activités profession-
nelles, avez - vous des occupations as-
sociatives ou caritatives ?

Jai beaucoup de mal avec ceux qui
donnent et qui le chante partout. Je
vais du principe qui veut que la main
gauche ne doit pas savoir ce que la
main droite a offert ou donné. Ce qui
ne veut pas dire que je naide pas les
gens, au contraire. J'évite simplement
de m'inscrire dans la quéte d'une phi-
lanthropie intéressée. Je soutiens les
gens ou des groupes de personnes a
la mesure de mes possibilités en toute
discrétion.

Séif Mostley
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Interview

AEROPORT
DE LIBREVILLE

ENOROMI MAGAZINE

M. Daniel LEFEBVRE, vous étes le di-
recteur général d'ADL. Pouvez-vous
nous présenter brievement votre
société et nous dire quelles étaient
exactement ses missions ?

Daniel LEFEBVRE

La convention de concession que nous
avons signée en 1988 avait pour objet
d'assurer linvestissement, la gestion,
I'exploitation et le développement
de I'aéroport de Libreville. Il s'agissait
en ce temps-la d'une formule inno-
vante puisque nous étions lun des

tout premiers PPP (partenariat public
privé) d'Afrique. L'Etat gabonais était
représenté dans le Conseil d’Adminis-
tration avec 26 % des parts sociales,
le reste des actionnaires dans le tour
de table était constitué de sociétés
privées. La société EGIS était non seu-
lement présente dans le capital mais
avait aussi un contrat dassistance
technigue pour les aspects de main-
tenance, d'ingénierie aéroportuaire et
de formation des personnels.

ENOROMI MAGAZINE
Du 27 au 29 septembre dernier, ADL

a célébré ses 30 ans danniversaire.
En quoi était-ce important pour la so-
ciété que vous dirigez ?

Daniel LEFEBVRE

Un anniversaire est un moment pri-
vilégié et festif pour une société, ses
collaborateurs, ses actionnaires en
y associant aussi ses clients et four-
nisseurs. Cela permet de regarder
le chemin parcouru ensemble, de se
réjouir des réussites, de jauger aus-
si des points d'amélioration, bref de
faire comme un bilan d'étape. Dans
notre cas, c'est aussi comme vous le



savez un bilan final pour la société
puisque nous cédons la place a un
autre concessionnaire.

ENOROMI MAGAZINE

Le 5 octobre 2018 marque, en effet, la
fin de la concession d’ADL a 'aéroport
international Léon-Mba. Pouvez-vous

nous faire un bilan de ces 30 années
de gestion ?

Daniel LEFEBVRE

En 30 ans, nous sommes passés de
50 collaborateurs a 160 maintenant,
dont 1 seul expatrié francais, moi-

méme. Le chiffre d'affaire a été mul-
tiplié par 3 pour se situer maintenant
a un peu plus de 10 milliards. Sur ces
3 décennies, plus de 271 millions de
passagers sont passés par les instal-
lations de l'aéroport de Libreville. Et
il y a4 ans nous avons fleureté avec
le million de passagers par an, mais la
crise nous a ramené a 820 000 pas-
sagers par an. Enfin ADL a investi
plusieurs dizaines de milliards en au-
to-investissement et, cerise sur le ga-
teau, nous avons obtenu la certifica-
tion OACI qui atteste de la qualité des
efforts entrepris en matiere de sécu-

ENOROMI MAGAZINE
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rité aéronautique et aérienne. Clest
une fierté pour toute I'équipe ADL et
ses partenaires ANAC, ASECNA d'étre
les premiers a l'obtenir sur I'Afrique
centrale.

ENOROMI MAGAZINE

ADL s'en va, Olam-GSEZ Airports ar-
rive. Qu'en est-il du sort des employés
d'’ADL ?

Daniel LEFEBVRE

Comme le cahier des charges de la
Concession gue nous avons signé
avec I'Etat gabonais le précise, l'en-
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semble des contrats et engagements
sont transférés en I'état au nouveau
concessionnaire. De fait, les salariés
sont concernés par ce transfert et
leurs conditions de salaire et de tra-
vail doivent étre maintenus, ce qui,
apres une période de craintes et de
doutes légitimes, a permis de les ras-
surer. Je leur souhaite dailleurs le
meilleur dans ce nouvel envol de l'aé-
roport de Libreville.

ENOROMI MAGAZINE
Qu'est-ce qu'ADL aurait pu faire si elle
ne quittait pas le Gabon cette année ?

Interview

Daniel LEFEBVRE

ADL s'arréte mais ne quitte pas le Ga-
bon car je rappelle quil sagit d'une
société gabonaise. Et si votre ques-
tion portait sur EGIS qui assurait la
direction et la gestion de I'aéroport,
nous ne partons pas mais Nous NouUs
redimensionnons dans le cadre du
projet porté par I'Etat gabonais en
matiere  d'infrastructure  aéropor-
tuaire, projet qu'il a confié a GSEZ
Airport. Maintenant gu'aurions-nous
pu faire si la concession avait été re-
nouvelée ? Nous avions proposé en
2014 un plan d'investissement impor-

tant de 40 milliards qui portait sur la
rénovation complete et la modernisa-
tion de I'aérogare passagers ainsi que
'aménagement des parkings voitures
et avions. Cela n'a pas été retenu
car le choix du gouvernement s'est
porté sur une nouvelle implantation
de l'aéroport. Nous respectons bien
évidemment ce choix et restons mo-
bilisés pour accompagner I'Etat gabo-
nais dans ce nouveau projet.®

Griffin ONDO
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Une maitrise des déchets s'impose

ne gestion plus efficace

des ordures s'impose aus-

si bien a Libreville gu'a

lintérieur du pays, au re-
gard de la poussée urbaine et du
développement du secteur du bati-
ment. La concentration de l'essen-
tiel des instruments économiques
dans les villes, surtout a Libreville.
Le tout mis ensemble entraine les
problemes d'assainissement, avec
pour corollaire la difficulté d'une col-
lecte et d'un traitement efficient des
ordures. D'ailleurs, la collecte consti-
tue le talon d’Achille, les entreprises
sous contrats ne parvenant pas

avoir acces aux zones sous - inté-
grés de la capitale gabonaise. « Li-
breville avec une production de 600
tonnes métriques de déchet quoti-
dienne dont 50 a 70 % sont compo-
sé de plastique est confronté a un
défi de taille » a récemment déclaré
Dikenane Kombila microbiologiste,
docteur en Science de I'environne-
ment.

La question de la gestion de ces or-
dures se pose d'autant plus forte-
ment que le pays souffre de struc-
tures publiques faibles ou plutdt
devenues inadaptées a la collecte

L’'utilisation des déchets
comme ressources

I'neure ou l'on parle de plus
en plus d’économie verte,
certains experts affirment
gue l'avenir est dans l'uti-
lisation des déchets comme res-
sources. lls peuvent limiter I'impact

de 'homme sur la planete en per-
mettant parallelement la création
d'emplois durables. Le Gabon qui
souhaite amorcer sa transition ur-
banistique et environnementale
devrait donc s'y arrimer. Ce qui de-

des ordures. Les décharges sau-
vages qui étaient d'actualité « a
'époque préhistorique » sont en-
core d'actualité au Gabon. Cest dire
que, si la plupart des agents muni-
cipaux des villes du pays déclarent
que les mairies ne disposent pas de
budget pour le ramassage des or
dures ménageres, il se pose en pa-
rallele un autre probleme : celui des
décharges.

A Libreville par exemple, la grande
décharge de Mindoubé est arrivée a
saturation. Ce qui fait qu'au-dela de
ses problemes financiers, Averda,

mande bien sdr un effort financier
dans le soutien aux entreprises qui
s'intéressent au secteur.

Le point clé de cette transition de-
vrait impliquer une redéfinition des




'entreprise chargée de la collecte
des ordures, n‘arrive pas a remplir
sa mission de facon efficace. Et, la
nouvelle décharge tarde a voir le
jour quand bien-méme un site a
déja été identifié a Igoumié. Cer-
tains pays en développement, pour
faire face a cette situation ont misé
sur l'exportation des déchets vers
des pays ou des entreprises sont
spécialisées. Le Gabon a envisagé
cette possibilité avec l'entreprise
chinoise Shandong Manguo Kangjie
Sanitation qui s'était proposée d'im-
porter en Chine tous les déchets
recyclables du Gabon. Mais, selon

ordures en les considérant comme
un élément essentiel de la chaine

économique. « Rien ne se perd, rien
ne se crée, tout se transforme » di-
sait Lavoisier qui a tot, appréhendé
les défaillances structurelles comme

la Banque mondiale, en Afrique,
plus de 50% des déchets sont or-
ganiques. lls seraient donc gérés au
mieux s'ils sont collectés sur place
rapidement, et transformés en com-
post par exemple.

Qu'a cela ne tienne, le pays a pensé
a d'autres initiatives pour mieux or-
ganiser cette filiere. Certains comme
Actuatech, groupe espagnol, s'était
proposé de construire des usines de
traitement des ordures ménageres
au Gabon. Evoqué en avril 2018, le
projet semble avoir été abandonné.
Certains croient savoir que la crise

des opportunités économiques. Les
acteurs publics ne devraient donc
pas rester en marge de ce marché
qui pourrait avoir un impact réel
dans la vie quotidienne des popula-
tions.

AIMK
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d'austérité actuelle y est pour beau-
coup. Cependant, les tonnes d'or-
dures que génere le Gabon chaque
année attisent bien des convoitises
et met en exergue le fait que le dé-
veloppement durable du pays pour-
rait passer par une gestion efficace
de ses déchets. @

AIMK
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ENQUETE

BOURSES D’ETUDES
AU GABON

Réformer pour garantir 'emploi
des jeunes diplomés

Jugé peu productif, en dépit des sommes importantes dépensées depuis
plusieurs années, le systeme des bourses d'études gabonais connaitra une
nouvelle réforme deés la prochaine rentrée scolaire. Alors que 70% sont
actuellement octroyées dans des filieres littéraires ou dans les humanités, les
conditions d'attribution des bourses seront revues. Enquéte sur une générosité
peu porteuse pour I'Etat qui fait encore face au chémage des jeunes dipléomeés.

L'HISTOIRE D'UNE
GENEROSITE MAL
MAITRISEE

Ces derniéres années, le systeme des
bourses n'a pas cessé de se réformer.
De la revalorisation concédée pour
toutes les catégories en ao(t 2011 a
la bancarisation des étudiants bénéfi-
ciaires en décembre 2014, en passant
par élimination des criteres d'age et de
moyenne, le systeme dattribution des
bourses d'études au Gabon n'a pourtant
pas permis denregistrer les résultats es-
compteés.

Dans son allocution du 16 aolt 2018,
le président de la République a dail-
leurs lui-méme reconnu «des résultats
plus que médiocres au fil des annéesy.
Comme quoi, les quelques réformes
engagées jusque-la ont été soit inutiles
soit mal pensées. Pourtant, la générosité
de I'Etat lui a co(té, chaque année, plu-
sieurs centaines de milliards de francs
FCA.

600 MILLIARDS
POUR RIEN!

Siil se satisfait d'étre I'un des rares pays
en Afrique qui octroie des bourses
d'études a ses étudiants, souvent sans
plus d'exigences de résultats pour les
bénéficiaires, le Gabon est également
I'un des pays du monde qui dépense le
plus pour ses étudiants boursiers. En
a0t 2011, le pays avait décidé de la re-
valorisation a 25% du taux de la bourse
détudes pour les étudiants inscrits au
Gabon, et a 10% pour ceux inscrits a
Iétranger. La facture a tres vite grimpé.



Entre 2012 et 2018, pour 800 000
bourses distribuées, ce sont plus de
600 milliards de FCFA qui ont été dé-
pensé, selon les chiffres de I'Agence na-
tionale des bourses du Gabon (ANBG).
Il ""empéche, la question liée a la baisse
successive des résultats, y compris
dans IEnseignement supérieur reste
intacte...sans réponse. Les retombées
se font toujours attendre. Le pays fait
toujours face au chémage des jeunes
dipldomeés, soit 30%. Il faut de nouveau
réformer.

VITE, HATONS -
NOUS DE CHANGER!

Convaincues de ce que les réformes et
la générosité de I'Etat n'ont pas porté
leurs fruits, les autorités gabonaises
ont décidé, en aolt dernier, de faire
autrement : d'initier une nouvelle ré-
forme du systeme des bourses. Une
de plus, mais cette fois pour mieux
faire et pour gagner plus. Ces der-
nieres années, d'ou la réflexion lancée

a la faveur des travaux de la task force
sur I'éducation, la formation et 'emploi
organisés au nord de Libreville du 23
aolt au 3 septembre 2018.

Le principal objectif visé par ces tra-
vaux était den finir avec la mauvaise
qualité de lorientation des bourses.
D'autant que jusqu'a lors, « 70 % des
bourses sont octroyées dans des fi-
lieres littéraires ou dans les humanités
», a déploré en aolt Ali Bongo Ondi-
mba. Selon le chef de I'Etat, le pays a
plutdt « besoin de former les jeunes
gabonais dans les filieres techniques,
professionnelles ou scientifiques pour
renforcer 'adéquation entre l'offre de
formation et les besoins sur le marché
de I'emploi ».

LES NOUVEAUX
CRITERES

Dés la rentrée de 2018, il sera notam-
ment question de faire appliquer de
nouvelles normes dans lattribution

ENOROMI MAGAZINE

Octobre 2018

des bourses d'études. Pour Emmanuel
Berre, directeur général de I'ANBG, il
Sagira précisément de « revenir aux
criteres qui existaient avant 2012 »,
donc : la moyenne et I'age. A ces deux
criteres, IANBG envisage d'ajouter
celui lié aux conditions socioécono-
miques de I'étudiant demandeur.

En clair, 'accés a la bourse d'études est
désormais soumis a l'obtention d'une
moyenne de 12/20 au baccalauréat
pour les nouveaux étudiants. L'age li-
mite est-elle fixé a 22 ans. S'agissant du
critere socioéconomique, il a plus trait
aux revenus mensuels des parents de
I'étudiant, qui ne doit pas excéder 1,5
million de FCFA.

Conformément aux indications don-
nées par le chef de I'Etat lors de son
adresse a la Nation, la priorité sera dé-
sormais accordée aux filieres pour les-
quels les besoins en termes d'emplois
sont nombreux. @

Griffin ONDO

QUELQUES CHIFFRES

* 800 000 bourses ont été distribuées entre 2012 et 2018
* 600 milliards de FCFA ont bénéficié a 100 000 Gabonais
©70 000 bourses au Secondaire et 30 000 au Supérieur
*30% de jeunes gabhonais diplomés sont au chomage
©70 % des bhourses sont octroyées dans des filiéres litté-

raires
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Pourriez - vous vous présenter a nos lec-
teurs?

VITAL OVONO

Je suis plus connu sous mon pseudo-
nyme de rappeur ShadM Ovono, je suis
Vital Ovono a IEtat - civil. Cependant,
je me définis comme un rappeur, un
croyant, un chrétien mais aussi un en-
trepreneur, qui partage énormément
les principes de préservation des valeurs
ancestrales aux principes de Dieu et de
droits de 'hnomme. Je prone le respect,
I'amour pour les autres et de I'égalité des
chances.

Cest en 1994 que jai débuté ma carriere
dartiste rappeur avec un de mes cousins
ESSIGAN. Ensemble, on a créé le groupe
« Mystique Combat « en 1995. Jai deux
albums a mon actif : « L'Incontournable »
(2008) et « King-YHWY-Ovono » (2016). Je
suis détenteur d'un diplébme dingénieur
en audiovisuel, obtenu courant 2014-
2015 a Institut EPAG a Rabat au Maroc.
En autoproduction, jai créé mon label
King Organisation en 2017 mais égale-
ment une entreprise spécialisée dans la
production et la distribution de I'agroali-
mentaire, « Agrob - Ekoma Transport »
crée depuis juin 2018.

ENOROMI MAGAZINE
Quels sont les moments phares de votre
carriere musicale ?

VITAL OVONO

Ma carriere musicale reste jusque-la
assez riche. Jai participé au Festival In-
ternational de la Beauté Noir (FIBEN) en
Afrique du Sud avec CygasProd. Jai eu
l'opportunité de partager la scéne avec
Shaggy , EVE , Kerry James , Passy , Fat
Joe, P- Square, Fally Ipupa entre autres,
lors de leur passage au Gabon . En 2006,
jai été nominé aux Balafon Gabon Music
Awards dans la catégorie « Meilleure ré-
vélation de I'année » avec le single «Black
Boa». En 2007, jai été lauréat du prix de
La meilleure vidéo Hip - hop toujours
aux Balafon Gabon Music Awards avec le
single « Auscultation «. En 2008, jai or-
ganisé mon premier concert solo pour la
sortie de mon premier album « L'Incon-
tournable ».

ENOROMI MAGAZINE

Vous avez récemment participé au
concours Le PITCH organisé par le Minis-
tere de la jeunesse. Depuis quand étes-
vous dans l'entrepreneuriat ? Qu'est - ce
qui a motivé votre intérét pour la créa-
tion de votre entreprise ? Quel est votre
secteur dactivité ? Est - ce un secteur
porteur ?

VITAL OVONO

Mon intérét pour l'entrepreneuriat re-
monte a mon enfance. Je me suis tou-
jours dit que je ne vais jamais travailler
pour |'Etat. Cette conviction a été renfor-
cée lorsqu'en 2010 mon professeur de
marketing pendant un cours nous avait
exhortés a devenir des créateurs dem-
plois et de richesses pour I'Afrique. Pour
lui, il n'était pas question qu'apres notre
formation, nous caressions le réve d'étre
fonctionnaire. En 2014 quand je reviens
au pays, jai passé un an a chercher des
opportunités mais rien de concluant. Je
suis finalement reparti suivre une forma-
tion au Maroc.

Jai deux entreprises que jai créées entre
2017 et 2018, King Organisation et Agrob
- Ekoma Transport. Pour le label King Or-
ganisation, il s'agit de vendre et véhiculer
les valeurs ancestrales basées sur une
égalité, au sens Divin, des Hommes. Le
label compte actuellement cing artistes :
ShadM Ovono, Sir Karta, Domini Five, Big
Makatak et Spécimen Ondo.

Agrob-Ekoma Transport, poursuit un ob-
jectif national celui de participer a la po-
litique de l'autosuffisance alimentaire du
Gabon. Il est primordial et fondamental
dinvestir dans lagriculture pour que le
Gabon soit souverain en matiéres agri-
coles. Le retour a la terre a une double
fonction de participation a la construc-
tion de léconomie de la sous-région
d'Afrique Centrale et de promouvoir
lautosuffisance alimentaire, qui rendrait
le peuple gabonais moins dépendant de
I'étranger. Un Projet qui vient de béné-
ficier d'une reconnaissance gouverne-
mentale avec deux Prix, « Soft Skill » et «
Prix du Public », que nous avons rempor-
té lors du concours « Le Pitch », organisé
par le Ministere de I'Egalité des Chances,
de la Jeunesse, chargé des gabonais de
I'étranger le 1er Septembre 2018, a l'oc-
casion de la Journée internationale de la
jeunesse en différée.
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Le travail n'est pas facile mais on sac-
croche. Il est désormais question d'un
sacerdoce. Grace a Dieu, jai la force de
me lever chague jour aux aurores pour
la distribution de nos produits sur les dif-
férents marchés de la capitale.

ENOROMI MAGAZINE
Quelles sont vos perspectives?

VITAL OVONO

Pour ce qui est de lavenir, comme tous
les autres entrepreneurs, je travaille au
développement de mes entreprises. Sur
le plan musical, nous sommes sur plu-
sieurs projets avec les artistes du label.
On doit pouvoir nous positionner parmi
les leaders.

Pour lactivité agroalimentaire, il va de
soi que nous devons envahir 'ensemble
des marchés du Gabon de nos produits.
Mais aussi, de participer pleinement a la
promotion du « Made in Gabon » a lin-
ternational.

Cependant, les Gabonais doivent com-
prendre qu'ils sont nos premiers clients
en tout. La préférence nationale est de
mise des cet instant. Nos activités sont
menées dans l'esprit de respect a au-
trui. On conscientise par la musique.
Agrob-Ekoma Transport est spécialisé
dans la vente et la promotion des pro-
ductions agricoles gabonais. Dieu seul est
notre bouclier. « Ce qui doit étre, sera »

Séif Mostley



ENOROMI MACAZINE

Octobre 2018

Sélectionneur
des Pantheres

Une nouvelle chance accordeée
aux nationaux.

La FEGAFOOT et le ministere des Sports ont, apres la débdacle de Camacho,
opté pour un sélectionneur gabonais a la téte de I'équipe national. Daniel
Cousin qui doit construire son expérience, a pour mission d'amener Les Pan-
theres du Gabon au Cameroun pour la CAN 2019. Y arrivera-t-il ?




t si on essayait la préférence

nationale ?, sinterrogeait -

on dans le n°005 d'Enoromi

Magazine en ao(t dernier. Le
magazine estimait qu'il fallait a nouveau
oser mettre un sélectionneur gabonais
a la téte de I'équipe nationale de foot-
ball du Gabon, «Les Pantheres». Eno-
romi Magazine, avec l'avis de certains
analystes du football gabonais, pro-
posait de regarder en direction d'une
ancienne gloire du football gabonais,
Daniel Cousin. Ceci, d'autant plus que
ce dernier, qui est titulaire d'une licence
d'entraineur de football a déclaré: « j'as-
pire bien sGr a passer toutes mes for-
mations jusqu'au plus haut degré et
tout ca se sera bien sr bénéfique pour
notre football et surtout pour I'équipe
nationale ». Il espérait bien tenter sa
chance a la téte des Pantheres et ca 'y
est. Daniel Cousin est le nouvel entrai-
neur de I'équipe nationale.

Agé de 41 ans aujourd’hui, il a joué 56
fois pour le Gabon et voit un réve se re-
aliser. « C'est une grande fierté, en tant
gu'ancien capitaine de cette équipe de
pouvoir un jour 'entrainer. C'est comme
un réve qui se réalise» a déclaré Cousin.
Alors qu'il devait partager la gestion de
cette équipe avec une autre ancienne
gloire du football gabonais, Pierre Fran-
cois Aubame Eyang dit Yaya, qui par un
post sur les réseaux sociaux de son fils
Pierre-Emerick Aubameyang a refusé le
poste, Daniel Cousin sera finalement le
seul sélectionneur.

« Maintenant, je sais que la mission est
tres lourde. Donc je suis prét. J'ai accep-
té tout de suite le défi. Je suis prét, je
suis armé et je sais que cette équipe
a un grand potentiel et qu'on peut at-
teindre facilement nos objectifs » a-t-il
exprimé. Son expérience fait jaser plus
d'un, mais il espere bien réussir son
challenge. « Mon expérience je vais la
batir parce que Cest la premiere. Clest
pour cela qu'il faut bien s'entourer. S'en-
tourer des personnes compétentes.
Donc cest un gros challenge ». Pour
y arriver, il compte sur la rigueur et le
travail. « J'étais quelqu'un qui acceptait
tres mal la défaite sur le terrain, assez
caractériel. Donc je veux transmettre

un peu ca. Il faudra un peu doser c'est
sir mais moi Cest tout simplement le
travail, la rigueur, la persévérance et la
sérénité, le calme. Ce sont tous les in-
grédients pour moi qui sont les clés de
la réussite » dit-il.

Depuis Alain Da Costa Soares, qui a fait
de bonnes performances en amenant
I'équipe nationale jusqu'a son tout pre-
mier quart de final de la Coupe d'Afrique
des Nations (CAN) en 1996, organi-
sée par I'Afrigue du Sud, Cousin est le
deuxieme sélectionneur en termes de
préférence nationale. Il doit, avec son
adjoint Bruno Mbanangoye Zita, selon
le ministre gabonais des Sports, Alain-
Claude Bilié By Nzé, «prendre I'équipe
en charge et assumer toutes ses res-
ponsabilités avec laccompagnement
de la Fédération gabonaise de football
(EGAFOQT), qui devra réunir tous les
moyens techniques pour permettre au
sélectionneur de réussir sa mission ».
Soit, amener la sélection nationale a la
CAN 2019 qui aura lieu au Cameroun.

Y arrivera-t-il ? Bien malin qui répondra
a cette question tant, il l'avait lui-méme
assurer « on ne peut pas le cacher le
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football va mal au Gabon ». Cepen-
dant, opter pour la préférence natio-
nale apparait pour plus d'un comme
un remede qui pourrait prouver son
efficacité. L'entraineur local a, a prio-
ri une connaissance de la Nation, des
meeurs et des mentalités du pays. De
plus, pour avoir été dans la sélection
qu'il dirige désormais, il est a méme de
comprendre les joueurs, les amener
a changer et pourquoi pas, créer un
jeu identitaire capable de satisfaire au
bonheur de tout un peuple déja désil-
lusionné mais qui espere tout de méme
que son équipe puisse faire mieux. « I
faut pour Les Pantheres un entraineur
patriote capable de se mettre dans la
téte du public gabonais et méme des
joueurs avec qui il doit constamment
communiquer pour mettre tout le
monde en confiance. J'espere que Cou-
sin saura relever ce défi » a déclaré un
supporter de 'équipe national. La balle
est donc dans le camp du nouveau sé-
lectionneur. ®

AIMK
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| CULTURE _
LES MASQUES
ET TRADITIONS

DU GABON

Un héritage vivant.

e Gabon est une terre riche
de cultures et de traditions.
Parcourir l'ensemble des
rites et danses de ce pays
d'Afrique centrale peut permettre
de se rendre compte de son poten-
tiel. Notamment, a travers la grande
collection des masques dont plu-
sieurs sont classés parmi les plus
grandes merveilles de l'art plastique
mondial mais aussi parmi les plus
chers. Dailleurs, un masque Ngil de

la communauté culturelle fang avait
été vendu aux encheres lors d'une
exposition vente a Drouot, a Paris
en 2006, pour la somme record de
7,5 millions de dollars, frais inclus. Il
fut en ce temps l'ceuvre d'arts la plus
chere jamais vendue au monde.

Le masque est un objet dont le but
premier est de dissimuler, repré-
senter ou imiter un visage. Il est
multi - fonction. Il sert pour les cé-

De la communauté cultu-
relle Pove dans la province de
'Ogooué - Lolo, le masque
Bodi est utilisé par la confrérie
masculine du méme nom a l'oc-
casion des rites de protection
des enfants contre les sorciers.

Ce masque se porte trés sou-
vent au coucher du soleil mais
également a l'occasion d'un
enterrement ou d'un retrait de
deuil. Dans les usages, chaque
village en disposait et avait un
nom spécial. Selon la Iégende,
le premier Bodi a été créé par
le clan Nzobe du village Kua-
gna.

rémonies festives et ludiques. Il a
également une fonction funéraire
et initiatique.

Dans lattente de l'ouverture offi-
cielle du nouveau Musée National
des Arts et Traditions du Gabon,
Enoromi a choisi de vous faire dé-
couvrir quelgues pieces de la belle
collection des masques de notre

pays.

Yodi

Caractéristiques :
Taille : 1,60.

f

Circonférence : 2 m.

Coiffure : Plumes de laigle
appelé «<mbéla ».

Matiére : raphia coloré et
orné de coquillages.




Originaire du groupe Kota de la
province de I'Ogooué - Ivindo, le
masque Emboli est porté lors des
rituels de la confrérie masculine
et secréte du « Ngoye » (la Pan-
there). Il est porté lors des céré-
monies de circoncision marquant
le passage a I'age adulte pour les
garcons.

Le masque Emboli est porté de
jour lors des ordalies de guéri-
son, de désenvoutement et de
la chasse aux sorciers. Il est le
symbole de la purification et bien
- étre. Lors de ses célébrations
publiques dans la cour du village,
le rituel rattaché est également
consacre les jeunes hommes
guerriers et confirme leur statut
de citoyen a part entiere au sein
de la communauté.

Porté par des danseurs mon-
tés sur des échasses, le masque
Mukudji est d'origine Punu des
provinces de la Ngounié et de la
Nyanga. Il est le symbole de l'au-
torité. Pendant les cérémonies,
le danseur tient deux chasse -
mouches entre ses mains syno-
nyme de sagesse et dautorité.
Il les agite en continue durant
la cession de danse autour des
tambours et des trompettes.

Le rituel du Mukudji, qui se pro-
duit lors de la danse Mbwan-
da, vise a apaiser les esprits des
jeunes filles mortes mais aussi
pour la célébration de la nais-
sance des jumeaux. Il se produit
de jour.
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emboli

Caractéristiques :
Forme : Heaume.

Couleurs : moucheté
de noir, ocre et rouge
sur un fond blanc pour
imiter la robe de la pan-
there.

Ornement : Barbe en
raphia.

Matiere : Bois.

N\ i N\ .
muudji

Caractéristiques :
Dimensions : 18 x 36
cm.

Signe particulier : 27
scarifications divisé par
3 pour chaque coté. Le
chiffre 9 qui en découle
serait la représentation
des 9 tribus originelles
du groupe Punu.

Matiere: Bois et raphia.
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Le masque Ngil est la représentation du
dieu de la justice chez les populations
de la communauté culturelle Fang du
Gabon. Il s'agissait d'une société secrete
masculine, dont le prétre, NI6 Ngil, avait
pour mission de combattre la sorcellerie
et les sorciers mais aussi de protéger les

agil

Caractéristiques :
Aspect : sculpture en
bois tendre imbibé de
kaolin. Visage allongé et

enfants contre ces derniers. Son rituel | yompé
reposait sur la confession des fautes en '
rapport avec des actes de sorcellerie, le | Dimensions : 48 x 20 cm
vol, 'adultere.

Les impétrants subissaient au préalable
une purification physique et morale.
Par la suite, ils devaient expier les fautes
avant d'étre présenté présentation de-
vant les manes des Ancétres pour le
sacrifice et la sanctification. Le rituel se
déroulait du petit matin au soir dans un
endroit retiré autour du village. Le cére-
monial était interdit aux femmes et aux
enfants. Chaque village ou chaque clan
possédait un sanctuaire pour les rituels
du Ngil.

es masques incarnent

une identité voir des

entités. lls sont le fruit

des représentations de
limmatériel par les différentes
communautés. A I'heure ou la
France s'est engagée a restituer
aux pays africains les objets
d’art premier dérobé lors de la
période coloniale, nous avons
le devoir de chercher a aller a
la rencontre de ce riche pa-
trimoine afin de lui témoigner
notre attachement. Le tourisme
culturel doit étre valorisé en
premier par les nationaux. Les
touristes étrangers ne seront
gu'une valeur ajoutée.®

Kisito

—
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL

RESTER CONCENTRE

POUR ETRE PRODUCTIF?

Lors d’'une séquence de travail, votre cerveau subit des périodes de dé-
concentration. Distrait par des pensées intérieures ou dérangé par des
intrusions extérieures, vous avez parfois du mal a garder le cap. Pour res-
ter attentif malgré ces digressions, repérez le fil rouge qui vous aidera a
maintenir votre vigilance.

Votre concentration en journée déepend de la qualité de vos rythmes
jour-nuit. Ne cassez pas vos cycles de sommeil. Aussi, méme si vous
étes sur-actif, levez-vous et couchez vous toujours aux mémes heures.
De méme, ménagez-vous un repas équilibré quotidien, également a
heures fixes. Dans bien des cas, le motif de notre déconcentration vient
de notre environnement, de nos habitudes de travail ou de nos com-
portements qui se manifestent de maniere plus subtile.



CONJUREZ LES INFERENCES

L'inférence est la version de I'histoire que vous re-
tiendrez en fonction de votre culture, de votre mi-
lieu personnel ou professionnel. Par exemple: vous
voyez une ambulance devant votre immeuble; c'est
un fait. Vous en déduirez qu'il y a eu un accident,
que I'ambulancier habite dans le quartier ou bien
que 'ambulance est en panne. L'inférence peut se
traduire par I'habitude inconsciente de chercher
des explications a tout ce que vous voyez ou en-
tendez. Vous devez vous contraindre a séparer les
faits des opinions et a ne pas systématiquement
interpréter ce que vous voyez, entendez ou res-
sentez. Avec un peu d'entralnement, vous ne se-
rez plus distrait par les mouvements ou les bruits
environnants.

FUYEZ LES INTERFERENCES

L'interférence est la mission parasite inachevée,
qui vous déconcentre. Un probleme vous préoc-
cupe ? Il y a peu de chance que votre contrariété
se dissipe toute seule. Alors, prenez une décision
immédiate : soit vous décidez de gérer la question
plus tard, soit vous choisissez de le faire en prio-
rité. Une fois votre choix arrété, vous retrouverez
votre pouvoir de concentration.

Dressez la liste des missions a mener dans la jour-
née, hiérarchisez vos priorités et établissez votre
planning en fonction de votre biorythme. Par
exemple : un dossier a fort enjeu demandera une
concentration optimale ? Programmez de I'étudier
a un moment ou vous pourrez le commencer, le
traiter et le terminer dans la foulée. Les autres
taches, plus anecdotiques, seront renvoyées a vos
moments «creux». De méme, évitez de passer a
une nouvelle tache sans avoir terminé la précé-
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dente, sans quoi, elle risque de se muer en inter-
férence.

AUSSI BIEN DE SAVOIR QUE...

Sivous étes visuel, C'est a dire sensible aux images,
aux notes, aux schémas, vous retenez facilement
toutes les informations visuelles. De maniere pra-
tique, ne vous séparez jamais de votre bloc-notes.
Notez les mots-clés, esquissez un schéma au fur et
a mesure que vous parlez. Au téléphone, en face a
face, vous ne devez plus quitter votre crayon. C'est
votre meilleur allié pour rester concentreé.

Si vous étes auditif, donc sensible aux sons, aux
VOiX, que vous retenez surtout les informations
entendues. Puisque cest votre point fort, n'hé-
sitez pas a reformuler vos pensées a voix haute.
Dans la pratique : pensez a lire vos notes a voix
hautes. Le son, le rythme des phrases et des mots
vont accélérer votre processus de concentration.
Si vous parlez a quelgu'un, reformulez ses idées
pour mieux vous en impréegner.

Si vous étes kinesthésique, la lecture et I'écoute
ne vous suffiront pas. Associez toutes les informa-
tions a un geste type. Dans la pratique : puisque
vous retenez surtout des sensations corporelles,
souvenez-vous d'un geste qui vous rappelle un
moment ou votre concentration était maximale.
Par exemple, remémorez-vous votre position lors-
gu'un collaborateur vous a annoncé la réussite
d'un important marché ou la satisfaction ressentie
lorsque vous avez raccroché apres une transac-
tion d'envergure. Faites-en votre « geste fétiche »
et reproduisez-le a chaque fois que vous voulez
VOus concentrer.e

Christian BOUA
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+241 04 77 77 06
I Absolu Chic

La boutique qui vous rend
absolument chic!
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Pour Mme Lydia Bekale, responsable de la boutique
Absolu chic, les femmes ont le droit de pouvoir
s’habiller de maniere chic, sans avoir a se ruiner.
Situé dans le premier arrondissement de
Libreville au Haut de gué-gué a 100 m
de la mairie, A 'Chic est le prét-
a-porter par excellence
au niveau de la
capitale.
Vous y
trouvez
des
vétements
pour Femmes, enfants
et hommes. Les accessoires
de modes, voire scolaire y figurent
également.

Pour les femmes qui sont a I'affat des dernieres tendances en
matiere de vétement et de design, Absolu Chic est 'espace tout
indiqué. Ouvert depuis quelques mois, il est devenu le lieu
incontournable a fréquenter absolument.

Avec des arrivages fréquents, On y trouve toutes les
nouveautés en vétements, robes de soirées, produits de
beauté ainsi que les derniers accessoires chics et tendances
pour faire votre bonheur.

Absolu chic, c'est également des périodes soldes annuelles avec des

réductions pouvant aller jusqu’a 30% sur certains produits. Un accueil
chaleureux, amical et fraternel vous est réserveé par la patronne des lieux et

son personnel qui y mettent du cceur a non seulement satisfaire la clientéele, mais
gu'elle sy sente privilégiée.

Alors, si le cceur vous dit de vouloir vous sentir chic et unique, faites-y un tour. e

MHD

—
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DECOUVERTE

Spa Yacine

Le rendez-vous du bien-étre et de la beauté

BMo7445746 /06001725
[ contact@spa-yacine.com

H @spa-yacine

€ de la passion gue nourrissent ses
créateurs pour la nature, la décou-
verte et les voyages mais surtout de
leur quéte ainsi que de leur en-

gouement pour le bien-étre, le Spa Yacine,

situé dans le premier arrondissement de

la Commune de Libreville au quartier

Kalikak, est un établissement ou le sou-

Ci premier de son personnel est de

vous permettre de vous relaxer et de

prendre soin de vous.

Il offre un service digne des centres de beau-

té et de remise en forme par hydrothérapie
occidentaux voire orientaux. Le Spa Yacine se
définit par conséquent comme un institut de soins
pour le bien - étre physique et psychologique. Il dis-
pose également des services d'esthétique. Cest le lieu
indiqué pour se détendre afin de retrouver sa pleine
forme apres une journée ou semaine bien remplie.

Un lieu original pour une expérience unique et
agréable, les prestations au Spa Yacine sont minutieu-
sement congues pour entrainer a la découverte de
soins et pratiques authentiques qui refletent 'ame du
bien-étre.

Chaque culture a sa beauté, sa richesse et son sa-
voir-faire le personnel du Spa vous propose des es-
cales conjuguant soins dépaysant et massages tradi-
tionnels. La promesse de vous transporter au bout
du monde le temps d'un soin et vous faire voyager au
coeur de ces cultures.

Le Spa est doté d'une grande salle de sport, équipée
de machines de musculation. Il compte également un
hammam, un sauna ainsi que des salles de massage,
de méditation. Pour la mise en beauté a 360%, son
salon de coiffure et sa boutique de produits de soin
sont a visiter a tout prix.

« Dans un
cadre  agréable
et végétal, nous
prodiguons I'hygiene
parfaite du corps et
de lesprit en fonction
de vos besoins et de vos
attentes », vous dirons les
responsables de ce petit coin de paradis.

Les massages et les soins sont prodigués par des pro-
fessionnels qualifiés. Les masseurs sont des passion-
nés au service de leur art.

Si vous étes de passage a Libreville ou avez un projet
de voyage sur le Gabon, I'équipe du Spa Yacine sera
ravie de vous accueillir. Les personnes résidantes au
Gabon sont tout autant invitées a profiter des instants
de plaisir.

N'hésitez surtout pas a aller vous faire bichonner au
Spa Yacine, qui est ouvert tous les jours de la semaine
de 8h a 23h.

ZE Hardy Shéryl
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ELVIS
La passion du Bling

niversité Omar Bongo (UOB). Sous le «

resto U », une table riche en couleur, ou

s'échappent des odeurs difficiles a déter-

miner. A cOté des casquettes, tronent des
échantillons de parfums plus ou moins bon mar-
ché. Les paires de lunettes de soleil tendance ne
sont pas loin des petits paquets-cadeaux qui, eux-
mémes sont proches des paquets de mouchoirs
jetables et des montres. «Tous ces articles, on peut
les avoir a des prix tres réduits», assure le maitre
des lieux...Elvis Bling. Mais I'étudiant inscrit au Dé-
partement d'Anglais sait que l'affluence devant sa
table est due a la collection de bijoux qu'il propose
a la vente.

Son « petit commerce », Elvis Ekoua Mba le pra-
tigue véritablement depuis moins de dix ans. Cest
en 1998, a Oyem sa ville natale qu'il s'est découvert
une passion pour les bijoux qu'il avait plaisir a ar-
borer au Lycée Richard Nguema Bekale. De fil en
aiguille, de maillons en chaine, le jeune Elvis s'est
vite retrouvé comme apprenti dans les ateliers de
bijoutiers expérimentés jusqu'a son arrivée a Libre-
ville. C'est en intégrant 'UOB en 2012, qu'il décide
de se lancer officiellement dans la fabrication et
la vente de bijoux a son propre compte. Il devient
I'étudiant-bijoutier , dont le pseudonyme est bien
connu, y compris en dehors de 'UOB.

Son choix de faire le métier de bijoutier au sein de
I'établissement n'est pas anodin. «Ayant fait plu-
sieurs années sans bourse, jai décidé de concilier
ma passion et mes études pour pouvoir subvenir
a mes besoins d'étudiant, notamment pour I'achat
des fascicules, le transport et autres », explique-t-il,
non sans inviter d'autres étudiants dans sa situa-
tion a « créer leur propre activité génératrice de
revenus ».

En vrai passionné, Elvis ne compte pas s'arréter en
si bon chemin. Entrepreneur dans I'ame, cet étu-
diant qui aspire a devenir professeur d'anglais en-
visage de lancer d'ici a 'année prochaine sa propre
marque de vétements : « Elvis Bling », bien évidem-

ment | @ -
Griffin Ondo



ravailleur social en éducation
spcialisée de [Ecole Nationale
d’Action Sociale et Sanitaire de-
venue INFASS, Ulrich Orphée
KOUMBA est un jeune gabonais de 34
ans, fondateur du Centre ALR - Action
Loisirs et Rééducation, une structure qui
depuis 2006 prend en charge les enfants
vivant avec un handicap. Une idée qui lui
est venue apres avoir accumulé une ex-
périence de 7 ans dont 4 a la Fondation
horizons Nouveaux et 3 au Centre Nation
de Santé Mentale a 'Hopital psychiatrique
de Melen.

Clest aprés avoir constaté un déficit de
soutien psychologique et médical chez
les personnes vivantes avec un handicap
qu'Urlrich Orphée décide de la création
de son organisation qui a été récom-

pensée en 2016 au Grand Prix de 'Excel-
lence. Puis, il @ mis sur pied l'organisation
« Ceeur Adapté » pour la prise en charge
des adultes pour un accompagnement
post AVC. L'essentiel de laccompagne
médical et paramédical, la rééducation
fonctionnelle, la réinsertion sociale, pro-
fessionnelle et I'acces aux loisirs.

Ce jeune originaire de Port - Gentil, lau-
réat du Prix de la Meilleure Startup sociale
2018, obtenu a Douala au Cameroun, est
l'expression du dynamisme et un sym-
bole de courage. Il a voué sa vie a l'assis-
tance pour les personnes physiquement
inaptes ou diminuées. Cette volonté de
soutenir les plus faibles est certainement
largument qui a milité en sa faveur lors
du concours « Le Pitch », organisé par le
Ministére de la jeunesse, de I'Egalité des

ULRICH ORPHE
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KOUMBA
Qui est-il?

chances, chargé des Gabonais de I'étran-
ger le Ter septembre 2018.

Pour Ulrich Orphée Koumba, « il faut
donner la chance a chaque enfant vivant
avec un handicap la possibilité d'amé-
liorer la qualité de sa vie par louverture
des centres dans chaque province voir
chaque ville. » Il slagit ainsi d'une ambition
nationale pour lui qui tres jeune a béné-
ficié de lencadrement par les services
sociaux. Cest grace au professionnalisme
d'un psychologue et dune assistante so-
ciale a Port - Gentil, qu'il doit sa réussite
scolaire et son engagement pour le bien
- étre des autres apres étre passé par
une famille d'accueil a Moanda dans la
province du Haut - Ogooué.@

Morgan Barreés
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Le curcuma ou épice
miracle de beaute

estiné a l'origine pour un
usage culinaire, le curcuma
ou safran des Indes est un
excellent produit beauté a
adopter pour toutes les femmes amou-
reuses des produits naturels. Outre ses
qualités gustatives, il a de nombreuses
vertus beauté encore inexploitées. I
existe plusieurs produits naturels dans
nos frigos ou employés en cuisine ayant
d'excellentes vertus sur la beauté, entre
autres le miel, le raisin, le citron, I'huile
d'olive vierge et le chocolat ou le yaourt.

Vous aurez besoin de ...

Vv 400grs feuilles dama- v 1 pimemt
rante (follong)

Vv Ail
vV 200grs de concombre
ecrasé Vv Cube maggi
v Sel

V 200ges de crevettes

¥ 1 poisson fumé (type v Poivre en grain

maquereau)
V' 1 grosse tomate

Vv 1 gros oignon

Vv Huile de tournesol

Petits tour d'horizon sur ses diffé-
rentes propriétés.

Le curcuma vous permet davoir des
beaux cheveux aux reflets dorés en ap-
pliguant juste un masque que vous po-
serez pendants 15 a 20 mn. Il élimine
par la méme occasion les pellicules les
plus tenaces tout en vous laissant les
cheveux agréablement frais et soyeux.

Cette épice miracle est aussi un des
meilleurs soins de phytothérapie pour
étre toujours belle. Elle convient a
celles qui ont un teint terne et sans

éclat, bronzée par le soleil ou des lévres
brunies dues a la fumée de cigarette.
Pour ce faire, vous aurez besoin d'une
cuillerée a soupe de curcuma et de
quelques gouttes de lait entier froid ou
un peu de yaourt nature. Mélangez ces
ingrédients et appliquez la mixture sur
'ensemble du visage et ou les lévres
brunes. Gardez le masque pendant 15
minutes, puis rincez-vous le visage a
I'eau tiede.

Les trésors se cachent souvent dans
nos cuisines. @

MHD
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Humour

Par Omer NTOUGOU

Extrait de «Nos gabonitudes préférées»

Eczdiiments

BlicnicnucyajLBlUL

Obiang el Ngadi sonl en
pLeine conversalion dans un
bar. Ngadi a besoin d argenl
pour invesfir.

NGADI : — Typo, j ai besoin
de frois milLions de francs
CFA.:»

OBIANG : — Ah oui ? Tu veux
Paire quoi avec cefargent 2(o)

NGADI : — Je veux finir ma
maison. ETL4, j ai La corde au
cou. La banque me refuse Le
crédil ef je ne sais pLus quoi
Paire. Je vais demander un
prél a mes parenfs ef amis.)

OBIANG : — Tu es fou ou
quoi? &
NGADI : — Comment¢a ?(.)

OBIANG : — IL vaTe falLoir
une aufre slralégie. ©)

NGADI : = Pourquoi ? >

OBIANG : — Affendons
Mouss. =) Tu verras. C esflLe
spécialisle des slralégies.

Dix minules pLus fard, Mouss

arrive. Les deux compéres
Lui expLiquenlLe probLéme
de Ngadi.

MOUSS : — Mon pelif, Tu es
hors de La pLaque. <) Au
Gabon, Les parenls el amis ne
prélenl pas de L’argenta qui

marié el je n ai perdu per-
sonne! &)

MOUSS : — Peu imporle,
Typo. Ce pays fPonclionne &
L’envers. = PLus Le men-
songe esf gros, mieus iL
passe. Par exemple, Tu es

veul conslruire une maison =) Ponclionnaire : fu as demandé

NGADI : — Ah bon ? G

MOUSS : — Non, pelil. Si

Tu veux qu on e préle de

L argenl, raconfe que fuTe
maries, ou que fu as perdu
un parenl. ©

NGADI : — Hein ? G

MOUSS : — Pelil, sifu perds
un parenl, Les palrons efLes
colLégues au bureau fonl
une colisafion. =) Tu peux
récoller deux milLions. Sifu
Te maries, mainfenanf on mel
une urne. &) Tu peux récol-
Ter Trois miLLions. ALors on
va mellre en pLace une slra-
legie pour que fu récolles
cinq milLions ! =»

NGADI : — Mais je suis déja

un crédif au Trésor Public 2>

NGADI : — ImpossiblLe ! Le
Trésor ne donne pas ce Type
de crédif! &

MOUSS : — Eh bien pelil, TuTe
goures! & & Sijele fais
une Pausse Paclure comme
quoi je fe vends mon véhicule
a huil miLLions, Tu améne ¢a
au Trésor, Tu auras un cré-
dil! L argenf vafomber dans
Ton comple, mon gars!=s ©

NGADI : — Ahoui ? ¢

MOUSS : — Oui, pelil. Sifu
veux un crédil de LaBGD,
Paul que ca soil des choses
périssables ®2: féLé, mobi-
Lier, voilure, efc. Le durable
n inféresse pas. Pourquoi Les
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1 LaTonline esTune associa-
Tion colLeclive d’épargne, qui
réunil des épargnanls pour
inveslir en commun dans un

gens fonl des Tonfines4, hein?
Parce que Le sysféeme offi-
ciel refuse de nous rendre
Pinanciéremenl indépen-

de conviclion, mon gars.

OBIANG : — Les gars, comme
Je vous dis souvenl, y a que
dans La biboche2 qu on

danls, Iypo! & aclif financier ou d’un bien ) )
donfLa bropriéls revient a frouve de vraies solLufions !
NGADI : = € estvrai, dis une ar';'e sl:a ull.emenl" des ALors, on reprend une four-
donc ! Méme Bicig ail main- P - née! &2 &
souscripleurs.

Tenanl des crédils-lonfines
quiLs appeLllenfKimi ! . MOUSS : — C esf pas fini.

On va écrire des Lelfres aux 17h02 - Oct 2018

MOUSS : — Donc, fu as be-
soin de combien 72 (=) *2

NGADI : — Trois milLions.

MOUSS : — ALors voici La
slralégie: on valéLécharger
La pholo d un paumé sur
Infernel, el demain on va pu-
bLier un communiqué dans

dépulés, sénaleur, minisire
ef maire de fon bLed. Tu viens
d un coin puissanf, mon gars,

on va en profiler. Comme Les

Locales arrivenl iLs vonl se
senlir obligés. Joue sur Le
replLi idenfifaire. Une pubLi-
calion nécrologique dans &

Ngadi a changé le nom du
groupe en DECES DE
TONTON CLAUDE

Ngadi a ajouté DG de
SOTRA

Ngadi a ajouté Conseiller
du Ministre

L Union provoque foujours un
sursaul d orgueil du ferroir.
ETiLs vonf mellre La main aLa

L’Union avec La pholo, comme
quoi fu as perdu un parenl. ©
L’enlerrement a Lieu & Léconi

aprés-demain. Tu remercies
Tes connaissances pour foule
conlribulion malérielle, fi-
nanciére ou morale. Tu ver-
ras. Demain foule La journée,
Les gens vonITappeler pour
Te souhailer Leurs condo-
Léances el cerlains vonfTe

dire de passer prendre Leur

conlribufion. =2

NGADI: —Tuessir? &

poche. Tu vas T en firer avec
au moins dix milLions.

NGADI : — Mais quand iLs
vonl se rendre comple de La
supercherie? = () ()

MOUSS : — IL seralrop fard.

Qui va s’occuper de¢a? () &2

Le vieux disail: Le chien
aboie, La caravane passe! ILs
vonl passer & aulre chose.
L’Union, ¢ esl une puissance
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LE PLAN KINDA

JOBS CONSEIL
Libreville, Montagne sainte
Tél:+241 077507 37
Horaires :

Jobs Conseil est une structure spécialisée dans la commu-
nication digitale, solutions numériques et nouvelles tech-
niques d'informations et communications. Elle a plusieurs
services, dont le plus important est 'administrateur, qui a
la responsabilité de gérer les serveurs d’entreprises, vé-
rifier leurs bons fonctionnements, créer des nouveaux
comptes, configurer les autorisations et les fichiers a par-
tager les mails et les sauvegarder. Jobs Conseils est égale-
ment spécialisé dans la création de sites web, de gestion
et création de contenu, community management et affi-
chage dynamique. Pour tous les amoureux du digital, Jobs
conseil est la plateforme idéale pour toutes vos attentes.

FAT WEAR

Libreville, Montagne sainte

Tél: +241 0454 51 21 /0209 61 48
Horaires :

Pour tous vos besoins de confections d'uniformes et
autres, vous avez la solution : Fat Wear!

Entreprise de textile spécialisée dans la confection d'uni-
formes professionnels pour personnels d'entreprises
et domestiques, elle est également spécialisée dans les
impressions et broderies. Fondatrice d'une ligne de vé-
tements pour personnes physiquement larges, elle fait
également du sur-mesure sur commande. L'entreprise
vous offre également un service sur la formation de vos
personnels d'accueil. Toute 'équipe de Fat wear est préte
a vous recevoir, n'hésitez pas en cas de besoins!!!

SOIN DE SOI
Libreville, Nzeng ayong
Tél:+241 02 46 28 57
Horaires :

Situé dans le quartier Nzeng ayong au carrefour qui mene
vers GP en face de la station Engen, Soin de soi est un
institut de beauté pour femmes et enfants qui met a
votre disposition toute une gamme de produits et ser-
vices pour vos soins du visage, soins capillaire, manucure,
pédicure et pour couronner le tout, la mise en beauté de
VOS princesses.

Un accueil des plus chaleureux vous est réservé par
toutes ses charmantes coiffeuses et esthéticiennes pour
votre plus grand bien.

Une équipe de professionnels, préte a satisfaire vos at-
tentes vous recoit du lundi au dimanche de 8h00 a 20h00.
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